PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

“Deus seja louvado”

LEI N°4.749

Aprova a Estrutura Organizacional Basica da
Prefeitura Municipal de Vila Velha e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicOes legais: Faco saber que o Povo, através de seus representantes, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica aprovada a Estrutura Organizacional Basica da Prefeitura Municipal de Vila Velha, na
forma constante na presente Lei e seus Anexos.

o CAPITULO |
DOS ORGAOS QUE COMPOEM O PODER EXECUTIVO

Art. 2° Para o desenvolvimento de suas finalidades, a Prefeitura Municipal de Vila Velha é
constituida dos seguintes érgaos:

I. Orgéos de Assessoria e Apoio Direto ao Prefeito:
I. 1. Procuradoria Geral,

I. 2. Controladoria Geral;

Il. Secretarias Municipais:

Il. 1. Secretarias de Gestéo:

a) Secretaria Municipal de Governo e Articulagdo Institucional;
b) Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestdo;
c) Secretaria Municipal de Financas;

d) Secretaria Municipal de Administracéo.

Il. 2. Secretarias de Politicas e A¢Ges Sociais:

a) Secretaria Municipal de Educacao;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Agéo Social e Cidadania;
d) Secretaria Municipal de Defesa Social;

e) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.
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Il. 3. Secretarias de Infra-estrutura e Operacéo Urbana:

a) Secretaria Municipal de Servicos Urbanos;

b) Secretaria Municipal de Transporte e Transito;

c) Secretaria Municipal de Infra-estrutura, Projetos e Obras Especiais;
d) Secretaria Municipal de Obras.

I1. 4. Secretarias de Desenvolvimento:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;
b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

c) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

d) Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
I11. Entidades Vinculadas;

I11. 1. Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vila Velha.

i CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DO PODER EXECUTIVO

) SECAO |
Dos Orgéos de Assessoramento e Apoio Direto ao Prefeito

Art. 3° A Procuradoria Geral tem por competéncia:

I - o acompanhamento da legislagdo e regulamentacdo vigente e em tramitagdo nas esferas
competentes, andlise de suas implicacGes sobre a Administracdo Municipal e proposicdo de medidas
preventivas requeridas;

Il - a defesa e representacdo em juizo e fora dele dos direitos e interesses do Municipio;

Il - a garantia e o controle da legalidade e constitucionalidade dos atos e a¢des da Administracdo
Municipal;

IV - interpelacOes de agdes de interesse da Prefeitura, seu acompanhamento, controle e observéncia
dos prazos e tomada das providéncias necessarias;

V - defesa de a¢Bes interpostas contra a Prefeitura, seu acompanhamento, controle e observancia dos
prazos e tomada das providéncias necessarias;

VI - assessoramento, esclarecimentos e orientagdes juridico-legais aos 6rgdos e entidades da
Administracdo Municipal;
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VII - emisséo de opinides e redacdo de minutas de projetos de leis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos, convénios (ndo sdo competéncias originarias da Procuradoria) e pareceres
sobre questdes técnicas, administrativas e juridicas e outros documentos afins;
VIII - cobranga judicial da divida ativa da Prefeitura, em articulagdo com a Secretaria de Financas;

IX - a instauracdo de inquéritos administrativos determinados pelo Prefeito;

X - 0 desempenho de outras competéncias afins.

Art. 4° A Controladoria Geral tem por competéncia:

I - o recebimento de denincias e queixas relativas as acdes praticadas por servidores publicos,
acompanhamento de sua apuracdo pelos 6rgdos competentes e proposicdo de medidas cabiveis;

Il - a formulacdo de recomendacBes e sugestdes, em colaboracdo com os demais 6rgdos da
Administracdo Municipal, para o aprimoramento da eficiéncia dos processos administrativos e do
atendimento ao publico;

111 - a promogdo do controle da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, em relacdo
aos processos orcamentarios, financeiros, patrimoniais e operacionais dos 6rgdos da Prefeitura, bem
como a aplicacdo de recursos e subvencdes e a renlincia as receitas;

IV - a auditoria nos sistemas de pessoal, material, servigos gerais, patrimonial, de custo, de
arrecadacao e de previsdes orcamentarias dos drgdos da Administracdo Municipal;

V - a producédo e divulgagdo de normas e métodos, bem como assisténcia e orientacdo prévia aos
Orgdos municipais, tendo em vista prevenir e evitar a ocorréncia de erros e irregularidades de
processos e comportamentos;

VI - a supervisdo e execucdo de atividades correcionais e disciplinares junto ao pessoal dos 6rgdos da
Prefeitura, atuando de forma corretiva, preventiva e pedagégica;

VII - o desempenho de outras competéncias afins.

SECAO II
Das Secretarias de Gestéo

Art. 5° A Secretaria de Governo e Articulacdo Institucional tem por competéncia:

| - 0 assessoramento ao Prefeito na coordenacéo e avaliacdo da atuacdo e desempenho das entidades e
orgdos da Administragdo Municipal;

I - a organizacgéo e o controle da agenda institucional e das audiéncias do Prefeito;

Il - a organizacdo e o controle dos servigos de cerimonial, de recepcdo as autoridades e de
atendimento ao publico;

IV - o apoio logistico, administrativo e de seguranga pessoal ao Prefeito;
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V - a organizagdo, manutencdo e controle do acervo da legislacdo e demais atos expedidos pelo
Prefeito;

VIl - a formulacdo, coordenacdo e promocdo da politica de relagBes publicas, publicidade
institucional e de comunicacdo interna e externa do Poder Executivo Municipal;

VIII - a promocao e divulgacdo de fatos e temas de interesse publico, sobre o municipio e 0s servigos
municipais;

IX - 0 apoio aos 6rgdos municipais na divulgacdo de suas iniciativas, campanhas educativas e de
esclarecimentos, e em seu relacionamento institucional com a comunidade local;

X - a promocdo, articulacdo, implantacdo e manutencdo de recursos eletrdnicos de comunicacéo,
inclusive o Portal da Prefeitura, em articulacdo com a &rea de tecnologia da informagé&o;

XI - a promocéo e conducdo das atividades relacionadas ao recebimento e apuracdo de dendncias e
queixas relativas a acbes ou omissdes praticadas por servidores da Administracdo Municipal,

XII - a realizacdo de correcGes preliminares nos drgdos municipais, mediante solicitacdo do Prefeito
e dos Secretérios Municipais;

X1 - a formulagéo de recomendagdes, propostas e sugestdes em colaboragdo com 0s demais setores
da Administracdo Municipal;

IX - a assisténcia e apoio ao Prefeito na articulacdo e relacionamento com o Poder Legislativo
Municipal, entidades dos governos federal e estadual, associacBes e empresas do setor privado e
instituicbes e movimentos da sociedade civil;

XV - a articulacdo, elaboracdo e analise de propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e
projetos de leis da algada e iniciativa do Prefeito Municipal;

XVI - a formulacdo, coordenacdo e execucdo de politicas e do plano diretor de informética da
Administracdo Municipal,

XVII - a promocao, coordenagdo, execucdo e monitoramento do desenvolvimento e programacéo de
sistemas informatizados para a Prefeitura;

XVIII - o acompanhamento da tramitacdo de projetos de lei, nas diferentes esferas de poder, de
interesse do Poder Executivo Municipal;

XIX - a coordenacdo da formulacdo, o apoio técnico ao gerenciamento e 0 monitoramento dos
projetos estratégicos do Governo Municipal;

XX - 0 apoio logistico as organizacdes civis e aos projetos especiais voltados para ampliar a
participacdo democrética da sociedade de Vila Velha;

XXI - o desempenho de outras competéncias afins.
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Art. 6° A Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestéo tem por competéncia:

I - a promocdo, articulagdo e execucdo de pesquisas, estudos, analises e diagnosticos
socioeconémicos do Municipio;

Il - a coordenacdo da elaboragdo e monitoramento do Plano Estratégico, Plano Plurianual de
Investimento (PPA) e do Programa Anual do Municipio;

Il - a proposicédo de diretrizes orgcamentarias, a coordenacdo da elaboracdo do orcamento anual e a
gestdo e execucdo orcamentaria, em articulacdo com a Secretaria de Financas;

IV - 0 monitoramento geral de todos os convénios celebrados entre 0 Governo Municipal e entidades
nacionais, internacionais e estrangeiras publicas ou privadas, especialmente no tocante ao
cumprimento de prazos, contrapartidas, prestacfes de contas e demais exigéncias necessarias a
garantia da conformidade e manutencao das condicGes de habilitacdo da Prefeitura Municipal,

V - a promoc¢do do desenvolvimento institucional e da modernizacdo gerencial, profissional e
administrativa do Governo Municipal;

VI - 0 desempenho de outras competéncias afins.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Financas tem por competéncia:

| - a promocdo de pesquisas, previsdes, estudos e diagnosticos sobre aspectos financeiros, tributarios
e fiscais do Municipio, bem como em relacdo as contas publicas, quanto ao endividamento e
investimento, e & qualidade dos gastos da Prefeitura;

Il - a formulacdo e execucdo de politicas financeiras, tributarias e fiscais da Prefeitura, na sua area de
competéncia;

Il - a normatizacdo e padronizacdo das atividades contabeis e do controle financeiro interno das
entidades e 6rgaos do Governo Municipal;

IV - a formulacdo da programacao financeira da Prefeitura e o controle de sua execucao;
V - a execucao, fiscalizacdo e controle da evolucdo da arrecadacao dos tributos e receitas municipais;

VI - a gestdo e o controle da execucdo orcamentaria das despesas e receitas da Prefeitura, em
articulacdo com a Secretaria de Planejamento, Or¢camento e Gestdo e a Controladoria Geral;

VII - a administracdo da divida ativa do Municipio e execucdo da cobranca amigavel;
VIII - o recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo de numerario e outros valores;

IX - a prestacdo de atendimento e informacdes ao contribuinte em questes de natureza financeira e
tributaria de competéncia da Prefeitura;

X - a realizacdo da escrituracdo contabil das despesas, receitas, operacdes de crédito e outros
ingressos financeiros da Prefeitura, a inscricdo dos débitos tributarios na divida ativa e a manutencao
e atualizacdo do Plano de Contas do Municipio;
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Xl - a preparacdo de balancetes e do balanco geral da Prefeitura e prestacdo de contas dos recursos
transferidos para o Municipio por outras esferas de poder;

XII - a manutencéo e aprimoramento tecnoldgico e operacional permanente dos cadastros mobiliario
e imobiliario da Prefeitura;

XIII - o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Administracdo tem por competéncia:

| - a formulacdo de politicas e a coordenacdo de atividades de treinamento, desenvolvimento e
valorizacdo profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura, bem como o apoio a avaliagdo de
desempenho individual e a gestdo do sistema de carreiras;

Il - a promocéo e coordenacdo de atividades de recrutamento, selecdo, controle e lotacdo de pessoal e
demais atividades de natureza administrativa relacionadas aos recursos humanos da Prefeitura;

111 - a formulacédo de politicas e a promocao e coordenacgéo de atividades relacionadas a seguranca no
trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura;

IV - o suporte técnico em informatica aos 6rgaos e entidades da Prefeitura;

V - a padronizacdo, aquisi¢do, contratacdo, guarda, distribuicdo e controle de materiais, bens e
servigos para as atividades da Prefeitura;

VI - a gestdo e execucdo do processamento das licitagdes para a aquisicdo de materiais, bens e
servigos para as atividades da Prefeitura;

VIl - o tombamento, registro, conservacdo e controle dos bens publicos moveis e imoveis da
Prefeitura;

VIII - a promocdo e coordenacdo dos servicos de limpeza, vigilancia, copa, portaria, telefonia e
reproducdo de papéis e documentos nas dependéncias da Prefeitura;

IX - administracdo e controle da frota de veiculos da Prefeitura para transporte interno e dos servigos
afins contratados a terceiros;

X - a normatizacdo e padronizacdo das atividades e processos administrativos;

X1 - 0 desempenho de outras competéncias afins.

SECAO III
Das Secretarias de Politicas e Ac¢Ges Sociais

Art. 9° A Secretaria Municipal de Educacdo tem por competéncia:

I - a formulagdo, coordenacdo, execucdo e monitoramento de politicas, planos e programas
municipais de educacdo e a administracdo e avaliacdo do Sistema de Educacdo do Municipio;
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Il - a promocdo de estudos, pesquisas e diagnosticos visando a subsidiar a formulacdo de politicas e
planos, a atuacdo da Secretaria e 0 aprimoramento do Sistema de Educacéo;

111 - a organizacdo e manutencdo de sistemas de informac@es e indicadores relativos a situacao atual e
evolucdo do ensino infantil, fundamental e especial no Municipio;

IV - a formulacdo de diretrizes, normas e modelos pedagdgicos, curriculares e tecnoldgicos para a
execucdo e avaliacdo do processo de educacdo infantil, fundamental e especial na rede publica
municipal;

V - a programacdo, coordenacgdo, gestdo e execucdo dos processos de ensino fundamental, infantil e
especial nas unidades e instala¢es da rede municipal;

VI - a organizacgdo, gestdo e execucdo da assisténcia ao educando, do acesso e integracdo dos alunos
a rede publica, da oferta de vagas e do fornecimento de merenda escolar;

VII - a valorizacdo, qualificacdo e aperfeicoamento do quadro docente da Secretaria;

VIII - o planejamento, construcdo, instalacdo e manutencdo das unidades e equipamentos na rede
municipal de ensino;

IX - a formulag&o, administracdo e controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado
e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos e agbes em
educacdo, na area de competéncia do Municipio;

X - 0 desempenho de outras competéncias afins.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Saude tem por competéncia:

| - a formulacdo e monitoramento de politicas e planos municipais de salde, segundo as diretrizes do
Conselho Municipal de Salde e em articulagdo com as demais secretarias municipais pertinentes;

Il - a coordenacdo, gestdo e avaliagdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, no ambito municipal,
participacdo nos seus diferentes féruns e comités e administracdo do Fundo Municipal de Salde;

111 - a promocéo de estudos, pesquisas e diagnosticos visando a subsidiar a formulacéo de politicas e
planos, a atuacdo da Secretaria e 0 aprimoramento do Sistema Municipal de Saude;

IV - a organizacdo, operacdo e atualizacdo permanente de sistemas de informacdes e indicadores
relativos as condicdes de salde no Municipio, tendo em vista o atendimento as necessidades de
informacao, internas e das instancia estadual e federal pertinente;

V - a promocdo e prestagdo dos servicos de atengdo primaria e de saude da familia, inclusive a gestao
das centrais de atendimento ao usuario, no ambito de atuacdo da Secretaria;

VI - a promocao dos servicos de vigilancia em salde (epidemiologica, sanitaria, ambiental, alimentar
e de doencas endémicas) e realizacdo de campanhas de esclarecimento e de imunizacdo em
articulacdo com os governos federal e estadual;
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VIl - a administracdo e execucdo dos servicos de assisténcia hospitalar, ambulatorial, odontolégica,
farmacéutica e laboratorial, no &mbito de competéncia do Municipio, em articulagdo com 06rgéos
competentes do Estado e da Unido;
VIII - a execucdo da politica de insumos e equipamentos de satde, no &mbito municipal;
IX - a valorizacdo, qualificacdo e aperfeicoamento dos profissionais de satide do Municipio;

X - o controle e fiscalizacdo dos procedimentos dos servigos privados de satde, no ambito municipal;

XI - a formulacéo, administracdo e controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado
e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos e a¢des em salde,
na area de competéncia do Municipio;

XII - o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Acao Social e Cidadania tem por competéncia:

I - a formulagdo, coordenacdo e execucdo de politicas e planos municipais de desenvolvimento
comunitario, de promocéo social e cidadania, e do acesso de todos os cidaddos a bens, servigos e
direitos;

Il - a promogdo, coordenacgdo e execucdo de estudos, pesquisas e diagnosticos sobre a situagdo e o
perfil socioeconémico da popula¢do, bem como sobre as condi¢fes atuais do exercicio da cidadania
no Municipio;

111 - a promocéo, coordenacado e execugdo de acdes e medidas voltadas para o atendimento a crianca e
ao adolescente e para a atengdo as familias e grupos sociais em situacéo de risco;

IV - a promocdo, coordenacao e execucdo de programas locais de educacdo, orientacdo, protecdo e
defesa do consumidor e de intermediacdo de conflitos de interesse nas relacGes de consumo;

V - orientacdo e prestacdo de assisténcia juridica a populacdo carente, proporcionando-lhe acesso a
justica e garantindo a defesa de seus direitos;

VI - a promocgdo e coordenagdo de acBes e medidas voltadas para a defesa dos direitos humanos, o
acesso igualitario as politicas sociais, a valorizacdo do individuo e o fortalecimento da cidadania;

VIl - a implementacdo, o apoio e o gerenciamento de centros comunitarios, nicleos de orientacéo,
abrigos e demais instalac@es e equipamentos com finalidades similares;

VIII - o0 apoio e o estimulo as organizacGes comunitarias;

IX - a formulacdo, administracdo e controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado
e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos de agdes sociais e
de cidadania, na &rea de competéncia do Municipio;

X - 0 desempenho de outras competéncias afins.
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Art. 12. A Secretaria Municipal de Defesa Social tem por competéncia:

I - a formulagdo, em articulagdo com os 6rgdos competentes, de pesquisas, estudos e levantamentos e
de politicas e planos de prevencdo, minimizacdo e monitoramento de situacfes de riscos, de
recuperacdo de danos e impactos resultantes de desastres e calamidades ambientais e de atendimento
a populacdo em situacdes emergenciais;

Il - a formulacdo, coordenacdo e execucdo de planos contingenciais especificos para situacdes de
riscos;

Il - a supervisdo, coordenacdo e execucdo de operacfes de atendimento emergencial e socorro a
populacdo nas situagBes de risco iminente e em casos de desastres e calamidades;

IV - a supervisdo, coordenacao e execucdo da distribuicdo e controle dos suprimentos necessarios ao
abastecimento em situacdes emergenciais e de calamidade;

V - 0 monitoramento e vistoria permanente em areas de elevado potencial de riscos, efetuando o
cadastro socioecondmico da populagéo envolvida;

VI - a promocdo e articulacdo, em conjunto com o6rgdos e entidades municipais e estaduais
competentes, de a¢Bes educativas e de campanhas de esclarecimento visando a prevenir ou minimizar
situacdes de riscos;

VIl - a promogdo e estimulo a participacdo da comunidade nas acGes de defesa civil, através da
organizacdo de corpo de voluntariado e da preparacdo e treinamento de seus integrantes;

VIII - a organizacdo e operacdo da guarda civil municipal,

IX - a implantacdo e operacdo de sistemas de monitoramento e vigilancia em vias publicas;

X - 0 planejamento, coordenacao e execucdo da politica municipal de seguranca publica, nas acoes de
mediacdo de conflitos, prevencdo a criminalidade e preservagdo da incolumidade fisica e psicoldgica

dos municipes e turistas;

XI - a protecdo dos bens, servicos e instalagdes municipais, incluindo-se todas as acBes destinadas a
preservacao da ordem publica municipal;

X1l - a garantia das fun¢Bes de policia administrativa no &mbito municipal, prestando protecdo e
seguranca, interna e externamente, aos préprios municipais, seus equipamentos e Usuarios;

XII - o desenvolvimento de politicas plblicas e estratégias em geral de interacdo junto aos
municipes, visando ao envolvimento da sociedade em agfes preventiva em favor da politica de
seguranca publica do Municipio;

XIV - a coordenacdo, assisténcia, mobilizacdo e estruturacdo dos Conselhos vinculados a Secretaria
Municipal de Defesa Social.

XV - a articulacéo e estabelecimento de parcerias junto aos demais entes governamentais e societais,
visando a alcancar o fim publico a que se destina esta Lei;
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XVI - a formulacdo, administragdo, acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades
nacionais e internacionais para a defesa social, na area de competéncia do Municipio;

XVII - o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer tem por competéncia:

I - a formulagdo de politicas, planos e programas de esportes e recreagdo, em articulagdo com os
demais 6rgdos municipais competentes e em consonancia com 0s principios de integracdo social e
promocéo da cidadania;

Il - a promocdo e coordenacdo de estudos e analises visando a atracdo de investimentos e a
dinamizacdo de atividades esportivas e recreativas no Municipio;

Il - a celebracdo, a coordenacdo e o monitoramento de convénios e parcerias com associagdes e
entidades afins, publicas e privadas, para a implantacdo de programas e realizagdo de atividades
esportivas e de lazer;

IV - a organizacdo e divulgacdo do calendario de eventos esportivos e de recreacdo do Municipio,
promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva realizacéo;

V - a execucdo e apoio a projetos, acles e eventos orientados para o desenvolvimento das praticas
esportivas e o entretenimento;

VI - a promocdo e realizacdo de ac¢Bes educativas e campanhas de esclarecimento visando a
conscientizacdo da populacdo para a importancia e os beneficios da pratica de esporte e das
atividades de lazer;

VIl - a administracdo de estddios e centros esportivos municipais e do uso de pragas e demais
espacos publicos para a pratica do esporte e recreacao;

VIII - o incentivo e apoio a organizacdo e desenvolvimento no Municipio de associacfes e grupos
com finalidades desportivas e recreativas;

IX - 0 desempenho de outras competéncias afins.

SECAO IV
Das Secretarias de Infraestrutura e Operacao Urbana

Art. 14. A Secretaria Municipal de Servi¢os Urbanos tem por competéncia:

I - a formulacdo, coordenacdo e execucdo das politicas e planos referentes aos servigos publicos
urbanos, coleta e destinacdo de lixo, limpeza e conservagdo de espacgos publicos, arborizacdo, feiras
livres e administracdo de cemitérios;

Il - a regulamentacdo, controle e fiscaliza¢do dos servigos publicos urbanos sob a responsabilidade da
Secretaria;

Il - a fiscalizacdo das posturas municipais nas areas de responsabilidade da Secretaria, em
articulacdo com os demais 6rgdos fiscalizadores da Prefeitura;
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IV - a organizacdo, gestdo, apoio a contratacdo e a execucdo dos servicos de coleta, tratamento e
destinagdo final de residuos sélidos;

V - a organizacdo, apoio a contratacdo e execugdo dos servicos de limpeza e conservacdo de vias,
pragas, monumentos, parques e jardins e demais logradouros publicos, em articulagdo com a
Secretaria de Obras;

VI - a promocéo, coordenacdo e execucdo das atividades de arborizacdo e poda de arvores em vias e
logradouros publicos;

VII - a concessao, autorizacao e fiscalizacdo de feiras livres, quiosques, ambulantes, festas populares,
eventos e publicidade em locais e logradouros publicos;

VIII - a administracdo e manutencdo de cemitérios e coordenacao dos servigos de sepultamento;

IX - desempenho de outras competéncias afins.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Transporte e Transito tem por competéncia:

| - a formulacéo e coordenacédo de politicas e planos diretores para o sistema municipal de transporte
urbano, compreendendo a rede viaria, 0s servigos de transporte, a operacdo do transito e o uso de
equipamentos publicos de transporte;

Il - a regulamentacgdo e normalizacdo dos servicos e do uso de equipamentos de transporte pablicos
urbanos sob concessdo, permissdo ou autorizacao;

111 - a concessao, permissdo e autorizacdo para operacdo dos servigos e para uso dos equipamentos de
transporte publico urbano, em suas diferentes modalidades;

IV - a promocdo, coordenagdo e execucdo de pesquisas, estudos e diagndsticos para subsidiar a
fixacdo de tarifas e o aprimoramento e adequacao do sistema publico de transporte urbano;

V - a promocdo e elaboracdo, em articulagio com os 6rgdos competentes da Prefeitura, da
especificacdo técnica de projetos de infra-estrutura viéria para o sistema de transporte urbano;

VI - a promocdo, coordenagdo e execucdo, em articulacdo com os 6rgaos competentes da Prefeitura,
da elaboracdo de projetos de engenharia de transito para o sistema de transporte urbano do
Municipio;

VII - o planejamento, organizacao, gerenciamento e fiscalizacdo dos servicos de transporte publico

coletivo, individual, escolar, de fretamento e similares;

VIII - o planejamento, organizacéo, gerenciamento, operacéo e fiscalizacdo do transito e do tréafego,
envolvendo a circulagdo de veiculos e pessoas, a sinalizagdo, o estacionamento publico e a aplicacdo
de penalidades e recolhimento de multas;

IX - a administracdo, operacdo, manutencdo e comercializacdo dos equipamentos publicos de
transportes, como rodovidrias, terminais de transportes, paradas de énibus e instalacfes similares;
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X - a promogdo, articulacdo e execucdo de acOes educativas e campanhas de esclarecimento relativas
ao transito e transporte urbanos;

X1 - o atendimento e prestacdo de informacdo aos usuarios do sistema de transporte urbano e a
populacéo do Municipio;

XIl - a formulacdo, administracdo e controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, o
Estado e outras entidades nacionais e internacionais para transportes, transito e mobilidade urbana em
Vila Velha, na area de competéncia do Municipio;

X111 - o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Projetos e Obras Especiais cabe o
desenvolvimento e a implantacdo de projetos de construcdo de infraestrutura e de obras de grande
porte, competindo-lhe especificamente:

| - a promocao, coordenacdo e contratacdo de estudos e projetos de investimento para a construcao e
melhoria da infra-estrutura urbana, especialmente o sistema viario de transporte urbano, as redes de
aguas pluviais, esgotamento sanitario e abastecimento de agua, e a protecdo e contencéo de encostas;

I - a promocao, coordenacdo e contratacdo de estudos e projetos de investimento para a construcao e
melhoria de equipamentos urbanos e edificages publicas de grande porte;

Il - a articulagdo com os 6rgdos municipal, estadual e federal de meio ambiente para fins de
obtencdo das licencas e autorizacdes requeridas para a implantacdo de projetos de investimento
passiveis de impactos relevantes sobre o ambiente;

IV - a participacdo na identificacdo de fontes de financiamento para os estudos e projetos de
investimento em infra-estrutura e de obras de grande porte e 0 acompanhamento de sua analise e
aprovacao junto as entidades envolvidas, em articulagdo com a Secretaria de Desenvolvimento
Econbmico;

V - a negociacao e articulagdo com os 6rgdos municipais competentes e instituicdes de outras esferas
de governo para assegurar a formulacdo, analise e aprovacdo dos projetos de investimentos;

VI - o suporte técnico a processos de licitacdo visando a elaboracgdo de estudos, a especificacdo e a
implantacéo de projetos de investimento em infra-estrutura e de obras de grande porte;

VII - 0 acompanhamento e controle dos processos de realizacdo de estudos e de desenvolvimento e
implantacéo de projetos, elaborando relatdrios e pareceres necessarios ao cumprimento e andamento
adequados dos convénios e contratos celebrados;

VIII - o controle e a fiscalizagdo das obras de infra-estrutura e de grande porte contratadas a terceiros;

IX - 0 desempenho de outras competéncias afins.
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Art. 17. A Secretaria Municipal de Obras tem por competéncia:

| - a promocao e execug¢do, em articulagdo com os 6rgdos competentes da Prefeitura, da programacao,
elaboragdo, orcamentacdo e controle da execucdo de projetos de obras publicas municipais;

Il - a construcdo de obras, equipamentos publicos e mobiliarios urbanos, em geral;

Il - a construcdo e pavimentacdo de vias urbanas e logradouros e respectivas redes de drenagem
pluvial;

111 - a manutencdo e conservacao de vias urbanas, redes de drenagem, pragas, monumentos, parques e
jardins e demais logradouros publicos, em articulacdo com as Secretarias de Servigos Urbanos e de
Mobilizagdo Urbana;

IV - a gestdo e execucdo do processamento das licitaces para a construcdo de obras puablicas;

V - a promogdo, execucdo e controle de atividades topogréficas para obras e servigos a cargo da
Prefeitura;

VI - o controle e a fiscalizagdo das obras publicas contratadas a terceiros;
VII - o gerenciamento de maquinas, equipamentos e insumos para as obras municipais;

VIII - a manutencdo e atualizagdo dos arquivos de projetos das obras pablicas sob a responsabilidade
da Secretaria;

XIV - operacdo e atualizagdo permanente, em articulacdo com os 6rgdos competentes da Prefeitura,
do sistema de informacdes territoriais, com base no geoprocessamento;

XV - a organizacgdo, manutencédo e controle dos servi¢cos municipais de iluminacdo publica;

XVI - o desempenho de outras competéncias afins.

) SECAO V
Dos Orgdos de Politicas e A¢des Sociais

Art. 18. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano tem por competéncia:
| - a coordenacdo de Fiscalizacdo Urbanistica;

Il - a formulacdo, coordenacdo e execucdo de politicas, planos diretores e programas de
desenvolvimento urbano para o Municipio;

111 - a promocao, coordenacdo e execucdo de pesquisas, estudos e diagndsticos referentes a realidade
fisico-territorial do Municipio e ao uso e parcelamento do solo, visando subsidiar as politicas, planos
e projetos urbanos e as a¢bes da Secretaria;

IV - a promocdo de estudos, formulacdo de politicas, desenvolvimento de programas e
gerenciamento de projetos voltados para a habitacdo de interesse social;
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V - a formulacdo de normas e instrumentos para regulacdo do uso e ocupacdo do espaco publico e
privado do Municipio, bem como a coordenagdo e execucdo de projetos e ac¢fes de regularizagdo
fundiéria;

VI - o licenciamento e fiscalizacdo do parcelamento do solo urbano, de projetos de loteamento e de
edificacdo situadas em terrenos publicos e particulares, de acordo com a legislacdo e as normas
municipais;

VIl - a concessdo de habite-se e aceitacdo de edificagdes situadas em terrenos publicos ou
particulares;

VIII - a coordenagdo e promocao de estudos e planos para intervengdes urbanisticas em &reas de
interesse social, promovendo a fiscalizacdo de sua execucdo e controlando o seu crescimento e
expansao;

IX - a vistoria de ocorréncias ligadas a estabilidade e seguranca de edificacBes, promovendo o
licenciamento, a fiscalizacdo e 0 acompanhamento da recuperacéo estrutural;

X - a organizacdo, manutencao e disponibilizacdo de cadastro técnico de interesse para as atividades
de desenvolvimento urbano do Municipio;

X1 - 0 desempenho de outras competéncias afins.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico tem por competéncia:

I - a formulagdo, coordenagdo e execucdo de politicas e planos voltados para o desenvolvimento dos
setores: industrial, agro-pecudrio, comercial e de servi¢cos do Municipio;

Il - a formulacdo, coordenacdo e execucdo de politicas e planos voltados para a geracao de trabalho,
emprego e renda no Municipio;

Il - a articulagdo e execucgdo de pesquisas, estudos e diagnosticos voltados para o desenvolvimento
econdmico e a geracdo de emprego e renda no Municipio, especialmente relacionados as suas
vocagdes, recursos, possibilidades e limitagdes, mercados potenciais, desemprego e qualificacdo da
mao de obra local;

IV - a formacdo de parcerias e celebragdo de convénios e contratos com instituicdes estaduais,
nacionais e internacionais visando a atracdo de investimentos e empreendimentos para 0 Municipio;

V - a promocdo e criacdo de incentivos, facilidades e medidas voltados para a captacdo de
oportunidades de negdcio, emprego e renda no Municipio, bem como para o fomento as atividades
industriais, comerciais, agro-pecuarias e de servicos;

VI - a prospecgdo e identificagdo de oportunidades e de fontes publicas e privadas de financiamento
para o desenvolvimento econdmico e a geragdo de emprego e renda no Municipio, a estruturagdo de
projetos requeridos, em articulacdo com as Secretarias pertinentes, e o acompanhamento de sua
analise e aprovacdo junto as entidades financiadoras envolvidas;

VIl - o desenvolvimento de programas e agdes visando a valorizacdo da mao de obra local e sua
qualificacdo profissional,
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VIl - a oferta e disponibilizacdo de informagdes e estudos as demais Secretarias, visando a
orientacdo de seus programas, projetos e agdes para 0 desenvolvimento econdmico e a geracdo de
emprego e renda no Municipio

IX - a articulacdo e celebracdo de convénios e contratos com instituicbes empresariais, especialmente
SEBRAE, SENAI, SESI, SESC, entre outras, visando ao desenvolvimento econdmico, geracdo de
empregos e fortalecimento dos negécios de pequeno porte no Municipio;

X - 0 desempenho de outras competéncias afins.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem por competéncia:

| - a formulacdo, coordenacdo e execucdo de politicas, planos e diretrizes voltados para a defesa e
preservacao do meio ambiente no territério do Municipio;

I - a promocao, coordenacao e realizagdo de pesquisas, estudos e diagndsticos visando a subsidiar as
politicas e planos municipais de meio ambiente e a fortalecer a atuacdo da Secretaria na sua rea de
competéncia;

111 - a formulacdo de diretrizes, normas, padrdes e codigos ambientais para o Municipio, fiscalizando
seu adequado cumprimento, em articulagdo com os Orgdos competentes da Prefeitura e o0s
correspondentes sistemas estadual e federal;

IV - a emissdo de licengas ambientais a empreendimentos e atividades potencialmente poluidoras e
consumidoras de recursos naturais, com base nos estudos e andlises de impacto ambiental requeridos;

V - a fiscalizagdo, controle e auditoria a empreendimentos e atividades potenciais causadoras de
poluicdo sonora, atmosférica e de solo, exercendo, quando necessario, o poder de policia, através de
multas, embargos, apreensdes, interdicbes, demolicdes e demais sangdes previstas na legislacéo
pertinente;

VI - a promocao e determinacdo de recuperacdo ambiental e reflorestamento de areas desmatadas e
devastadas;

VII - a criacdo e administracdo de &reas de conservacdo ambiental e gestdo de recursos hidricos e
ecossistemas;

VIII - a promocdo de acBes e eventos voltados para a educacdo e conscientizacdo na defesa e
preservacdo do meio ambiente;

IX - a articulagdo com as demais Secretarias municipais e as instituicbes competentes da Unido, do
Estado e dos municipios vizinhos, visando ao reflorestamento, preservacdo dos recursos naturais e
solugdo dos demais problemas comuns relativos ao meio ambiente;

X - a formulacdo, administracdo e controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado
e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos ambientais, na area
de competéncia do Municipio;

XI - 0 desempenho de outras competéncias afins.
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Art. 21. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem por competéncia:

| - a formulacdo, coordenacdo e execucdo das politicas e planos voltados para atividades historico-
culturais e artisticas do Municipio;

I - a promocdo, coordenacao e execucgdo de pesquisas, estudos e diagndsticos visando a subsidiar as
politicas, os planos, 0s programas, 0s projetos e as a¢fes da Secretaria no dominio historico-cultural
e artistico;

Il - a preservacdo, ampliacdo, melhoria e divulgacdo do patriménio histérico-cultural, arquitetdnico
e artistico do Municipio de Vila Velha;

IV - a promocéo e o incentivo a exposicdes, cursos, seminarios, palestras e eventos visando a elevar e
enriquecer o padrdo cultural da comunidade;

V - a promocdo, criagdo, desenvolvimento e administracdo de teatros, centros culturais, bibliotecas e
outros espagos e equipamentos voltados para a preservacdo de valores histéricos e para o fomento de
atividades culturais e artisticas;

VI - a formulacdo, administracéo e controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado
e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos culturais e
turisticos, na area de competéncia do Municipio;

VII - a formulacgdo, coordenacdo e execugdo da politica, planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento do turismo do Municipio;

VIII - a promocao, coordenagdo e execucdo de pesquisas, estudos e diagndsticos visando a subsidiar
as politicas, os planos, 0s programas, 0s projetos e as a¢fes da Secretaria, no dominio turismo;

IX - o planejamento e organizacdo do calendario cultural, artistico e turistico do Municipio,
promovendo e apoiando as festividades, comemoragdes e eventos programados;

X - 0 incentivo e apoio aos setores industriais, comerciais e de servicos relacionados ao turismo no
Municipio, especialmente a hotelaria, recepcéo, culindria e transporte;

XI - a captacdo e atracdo de eventos, seminarios e feiras de negécio para 0 Municipio;

XIl - a promocdo de campanhas e acdes para o desenvolvimento da mentalidade turistica no
Municipio e a participacdo da comunidade local no fomento ao turismo;

X111 - o desempenho de outras competéncias afins.

SECAO VII
Das Entidades Vinculadas

Art. 22 O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vila Velha -
IPASVV é uma autarquia publica com autonomia e independéncia administrativo-financeira, criado
através da Lei 3.169/96, e reorganizado através da Lei Complementar 007/2004, tendo por objetivo
oferecer aos servidores publicos municipais e seus dependentes servicos na area de previdéncia e
assisténcia a satde.
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TITULO I
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Em decorréncia do disposto na presente Lei, ficam criados, na forma do Anexo IV, os
seguintes cargos em comissao:

I - 05 (cinco) cargos de Secretario Municipal, simbolo AP, para a dire¢do superior de novas
Secretarias criadas por esta Lei, conforme indicado no Anexo Il;

Il - 12 (doze) cargos de Secretario Adjunto, simbolo SA, para 0 assessoramento e 0 exercicio de
atividades executivas de subsecretario;

111 - 06 (seis) cargos de Assessor Especial, simbolo ASE, para assessoramento e desenvolvimento de
atividades junto a Secretaria Municipal de Governo e Articulacdo Institucional;

IV - 05 (cinco) cargos de Secretario Executivo, simbolo SE, com vencimento mensal de R$ 5.560,00
(cinco mil, quinhentos e sessenta reais), com as seguintes atribuigdes:

a) auxiliar e assessorar 0 Secretario Municipal no exercicio de suas atribuicoes;

b) coordenar as atividades de planejamento, organizacdo e gerenciamento da Secretaria a que
estiver vinculado;

€) promover a integracdo e interacdo entre os diversos 6rgdos da Secretaria a que estiver vinculado e
as politicas e acdes definidas em todas as suas areas integrantes.

Art. 24. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conduzir o processo de transi¢do
para a nova Estrutura, promovendo a reorganizacao interna das Secretarias e fazendo a transposi¢ao
de atribuicdes e dos cargos em comissao, necessaria ao melhor desempenho da Prefeitura.

8§ 1° A transposicdo referida no caput deste artigo podera ser feita mediante remanejamento, fuséo ou
desmembramento das atribuicBes e cargos em comissdo, desde que ndao impliqgue em aumento da
despesa total associada ao montante dos referidos cargos.

8 2° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a formalizar, por Decreto, os regimentos internos
das unidades integrantes da Estrutura Organizacional Béasica da Prefeitura, bem como fazer a
transposigédo das atribuicfes e cargos em comissao a partir da aprovacao da presente Lei.

Art. 25. Ficam criados e inseridos na Estrutura Administrativa os 6rgdos constantes do Anexo Il
desta Lei.

Art. 26. Ficam extintos e excluidos da Estrutura Administrativa os 6rgdos constantes do Anexo IlI
desta Lei.

Art. 27. Ficam criados 0s cargos em comissao constantes do Anexo IV desta Lei.

Art. 28. A atual Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos passa a denominar-se Procuradoria
Geral, cujas competéncias sdo constantes do Capitulo Il desta Lei.
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Paragrafo Unico. O cargo de Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, simbolo AP, passa a
denominar-se “Procurador Geral”.

Art. 29. A atual Secretaria Extraordinéria de Governo passa a denominar-se Secretaria Municipal de
Governo e Articulacdo Institucional, cujas competéncias sdo as constantes do Capitulo 11 desta Lei.

Art. 30. A atual Secretaria Municipal de Controle Interno passa a denominar-se  Controladoria
Geral, cujas competéncias sdo as constantes do Capitulo Il desta Lei.

Paragrafo Unico. O cargo de Secretario Municipal de Controle Interno, simbolo AP, passa a
denominar-se “Controlador Geral”.

Art. 31. A atual Secretaria Municipal de Planejamento Governamental passa a denominar-se
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo, cujas competéncias sdo as constantes do
Capitulo 11 desta Lei.

Art. 32. Fica extinta a Secretaria Extraordinaria de Tecnologia de Informagdo instituida pela Lei
4.232. de 17.01.2005.

Art. 33. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder, no orgamento para o exercicio financeiro de
2009, os ajustes que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos de
despesa, as fungdes de governo e demais normas legais.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro
de 2009, revogadas as disposicdes em contrario.

Vila Velha, 20 de janeiro de 2009.

NEUCIMAR FERREIRA FRAGA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ORGANOGRAMA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VILA VELHA

Prefeito Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores

Procuradoria Geral Secretaria de Governo e Secretaria de Planejamento
Articulag&o Institucional Orgamento e Gestéo
Controladoria Geral Secretaria Secretaria de
de Finangas Administracao

Secretaria Secretaria Secretaria de Servigos . Secretaria de Secretaria de
de Educacéo Urbanos Secretaria de Obras Desenvolvimento Econdmico Desenvolvimento Urbano
Secretaria de Secretaria de Secretaria Secretaria de Infra-estrutura, Secretaria Cultura e Turismo Secretaria de Meio
Acdo Social e Cidadania Defesa Social de Transporte e Transito Projetos e Obras Especiais Ambiente
Secretaria de Esportes e
Lazer
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ANEXO 11

DOS ORGAOS CRIADOS E INSERIDOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Gabinete do secretério
Coordenacdo de Atividades Culturais
Geréncia de Informacéo e Pesquisa
Geréncia de Difuséo Cultural
Coordenacdo de Turismo
Geréncia de Pesquisa e Planejamento
Geréncia de Operagdes
Geréncia de Eventos
Nucleo de Apoio Administrativo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
Gabinete do Secretario
Coordenacdo de Atividades Esportivas
Geréncia de Atividades Especiais
Nucleo de Apoio Administrativo

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, PROJETOS E OBRAS ESPECIAIS
Gabinete do Secretéario

Geréncia de Estudos Técnicos

Coordenacdo de Projetos Especiais

Geréncia de Redes de Abastecimento e Esgotamento
Geréncia de Sistema Viério

Coordenagdo de Infraestrutura

Geréncia de Monitoramento de Projetos

Geréncia de Estudos Econdmicos e Financiamento
Nicleo de Apoio Administrativo

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
Gabinete do Secretario
Coordenagdo Municipal da Defesa Civil
Geréncia Técnica
Geréncia Operacional
Unidade de Operagdes Emergenciais
Unidade de Apoio aos Nudec’s
Geréncia de Projetos, Administracdo de Convénios e Captacdo de Recursos
Geréncia de Protecdo Comunitaria e Seguranca Patrimonial
Geréncia de Politicas de Seguranca Publica
Geréncia de Politicas de Seguranga Aquatica
Geréncia de Prevencdo de Uso Indevido de Drogas
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| Ndcleo de Apoio Administrativo

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

Gabinete do Secretario

Coordenagdo de Operacdes e Finalizagdo de Transito

Geréncia de Procedimentos e Analises

Geréncia de Fiscalizag8o de Transito

Geréncia de Atendimento JARI

Geréncia de Sinalizacdo de Trénsito

Geréncia de Educacdo e Informacao para o Transito

Coordenacdo de Transporte Coletivo e Individual

Geréncia de Transporte Coletivo

Geréncia de Transporte Individual

Nicleo de Apoio Administrativo
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ANEXO 111

DOS ORGAOS E CARGOS EXCLUIDOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Ao~ K SIMBOLO

ORGAO CARGO NIV. VENC. QUANT.
Secretaria Municipal Extraordinaria de Tecnologia da Secretario Municipal AP 01
Informacé&o
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos Sub-Procurador CcC2 01
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ANEXO IV

DOS CARGOS CRIADOS

SIMBOLO

ORGAO CARGO NIV. VENC. QUANT.
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo Secretario Municipal AP 01
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer Secretario Municipal AP 01
i . i Secretario Municipal AP 01
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Projetos
e Obras Especiais L. A
Secretario Adjunto SA 01
Secretario Municipal AP 01
Secretaria Municipal de Transporte e Transito
Secretario Adjunto SA 01
Secretario Municipal AP 01
Secretaria Municipal de Defesa Social
Secretario Adjunto SA 01
Secretaria MunJupaI de Planejamento, Secretario Executivo SE o1
Orgamento e Gestao
Secretaria Municipal de Finangas Secretario Executivo SE 01
Secretaria Municipal de Administragéo Secretario Executivo SE 01
Secretaria Municipal de Educacao Secretario Executivo SE 01
Secretaria Municipal de Saude Secretario Executivo SE 01
i . . N Secretario Adjunto SA 01
Secretaria Municipal de Governo e Articulagdo
Institucional i
Assessor Especial ASE 06
Secretaria Municipal de Acao Social e Cidadania Secretario Adjunto SA 01
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos Secretario Adjunto SA 01
Secretaria Municipal de Obras Secretario Adjunto SA 01
Secre:tar_la Municipal de  Desenvolvimento Secretario Adjunto SA o1
Econémico
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano Secretario Adjunto SA 01
Secretaria Municipal de Meio Ambiente Secretario Adjunto SA o1
Procuradoria Geral Sub-Procurador SA 01
Controladoria Geral Controlador Adjunto SA 01




